
Für unser Beraterteam suchen wir ab sofort eine/n

im Geschäftsfeld

TransCare ist eine global tätige 

Unternehmensberatung spezialisiert

auf Logistik und Verkehr. 

Für Unternehmen aus Industrie, Logistik-

dienstleistung, Infrastruktur und Handel 

erarbeiten wir effiziente, branchen-

spezifische Lösungen und Strategien in 

den Geschäftsfeldern 

• Wir bringen Interessen zusammen (M&A) 

• Wir bringen Wissen und Erfahrung 

in Ihre Organisation

• Wir bringen Güter auf die Schiene

Unsere Kunden begleiten wir von der 

Geschäftsidee über die strategische und 

operative Planung bis zur Umsetzung. 

Wir beraten das Top-Management 

gleichermaßen wie alle operativen Ebenen. 

Sie arbeiten in einem leistungsstarken, 

kreativen Team von Experten mit flexibler 

Gestaltung von Arbeitszeit und Arbeitsort 

(Mobile Office je nach Projekterfordernissen 

möglich). Ihre Aufgaben in unseren 

internationalen Projekten sind abwechslungs-

reich und anspruchsvoll und bieten Ihnen 

hervorragende fachliche und persönliche 

Entwicklungschancen.

Senden Sie Ihre Bewerbung mit 

Gehaltsindikation an:

Ralf Jahncke

E-Mail:   r.jahncke@transcare.de

Telefon: +49 611 7634 160

www.transcare.de

TransCare GmbH

Danziger Straße 14

D-65191 Wiesbaden

Ihre Aufgabe bei TransCare

• Begleitung unserer Kunden bei M&A-

Prozessen: Unternehmensverkäufe, 

Akquisitionen, Fusionen, Nachfolgeregelung

• Erstellen von Verkaufsunterlagen und 

Suchprofilen

• Marktanalysen und Targetidentifikation

• Vorbereitung von Due Diligence-Unterlagen, 

Aufbau Datenraum

• Analyse und Aufbereitung von Firmendaten

• Mitarbeit bei Unternehmensbewertung und  

Kaufpreisermittlung 

• Unterstützung bei der Vertragsgestaltung 

• Begleitung von Verhandlungen gemeinsam mit 

dem TransCare-Management 

• Selbständige Kommunikation mit dem Kunden 

auf allen Management- und Arbeitsebenen 

• Mitarbeit in mehreren Projekten gleichzeitig

Was Sie idealerweise mitbringen

• BWL-Studium / MBA 

• Schwerpunkt Transport und Logistik

• Berufserfahrung vorteilhaft, aber keine 

Voraussetzung

• Schnelle Auffassungsgabe, hohe Belastbarkeit

• Selbständige, methodische und sorgfältige 

Arbeitsweise

• Eigeninitiative und Teamfähigkeit

• Gutes Zahlenverständnis und analytische 

Fähigkeiten 

• Exzellente Deutschkenntnisse / Muttersprache

• Sehr gute Englischkenntnisse

• Gute Kenntnisse in einer weiteren 

Fremdsprache

• Routine bei der Anwendung von Microsoft 

Office


